	Приложение 3

	ПРОТОКОЛ № 7

	заседания рабочей группы межведомственной комиссии

	по противодействию нелегальной занятости в Волгоградской области

	в
	Котовском
	муниципальном районе (городском округе)

	Волгоградской области



	Дата 07.05.2026
Время 10.00
	Администрация Котовского муниципального района


Присутствовали:
	Заместитель председателя
рабочей группы
	-
	Штремель А.А.- первый заместитель главы  Котовского муниципального района   по экономике и финансам
(председательствующий на заседании)

	Секретарь рабочей группы 
	-
	Глинянова Е.П. - консультант отдела экономики администрации Котовского муниципального района 

	Члены рабочей группы:
	
	

	Королёва Ольга  Александровна
	-
	начальник отдела экономики администрации Котовского муниципального района

	Юдина Ирина Владимировна
	-
	Начальник финансового отдела администрации Котовского муниципального района 

	Яковлев Алексей Александрович
	-
	Начальник юридического отдела администрации Котовского муниципального района

	Дорожкина Людмила Ивановна
	-
	Председатель КСП Котовского муниципального района

	
	-
	Представитель прокуратуры  по Котовскому району

	Рубцов Александр Николаевич  
	-
	Представитель МИФНС России № 3 по Волгоградской области

	Курова Елена Владимировна
	-
	И.о. руководителя территориального Центра занятости населения Котовского района ГКУ ВО ЦЗН Волгоградской области


	
	


 Приглашенные: 
Вовченко Людмила Викторовна – консультант отдела регулирования трудовых отношений и анализа уровня жизни Комитета по труду и занятости Волгоградской области

На территории Котовского муниципального района осуществляют деятельность хозяйствующие субъекты,  которые по  итогам  мониторинга заработной платы допускают выплату заработной платы ниже МРОТ. Либо присутствуют иные признаки неформальной занятости. Всего таких субъектов – 11.
	№ п/п
	наименование
	ИНН
	руководитель
	адрес

	1
	ИП М. Денис Александрович
	
	 
	 

	2
	ООО "КГСС"
	
	Т. Александр Николаевич
	

	3
	ООО "УК Минаев"
	
	 М. Юлия Ивановна
	

	4
	ИП П. Любовь Михайловна
	
	 
	

	5
	ИП Н. Сергей Валентинович
	
	 
	

	6
	ООО "ТД "Крым"
	
	К. Виктор Николаевич
	

	7
	ИП К. Елена Григорьевна
	
	 
	

	8
	ООО "ГРС"
	
	Т. Наталья Владимировна
	

	9
	ООО "УЮТ"
	
	А. Владимир Арамович
	

	10
	ООО "Лидер"
	
	С. Василий Александрович
	

	11
	ООО "Проминвест"
	
	Н. Андрей Викторович
	



В адрес администрации Котовского муниципального района поступила информация Комитета по труду и занятости Волгоградской области о хозяйствующих субъектах на территории Котовского муниципального района, имеющих отклонение среднемесячного размера оплаты труда более чем на 35 % от среднемесячного размера  оплаты труда в субъекте РФ, на территории которого зарегистрирован работодатель – хозяйствующий субъект по виду экономической деятельности:

	№ п/п
	наименование
	ИНН
	отклонение
	адрес

	1
	АО "Трест СЗМА"
Б. Артем Викторович

	
	48 чел   
з/ пл 51492 руб. 
Средняя по ОКВЭД 43 - 87057 руб. 
Отклонение 41%
	195030, г. Санкт-Петербург, Революции шоссе, д. 83Б, литер Б, офис 320, 321, 322, 323

	2
	ООО "ГСИ ЮГ-СТРОЙ"
М. Алексей Валерьевич

	
	45 чел   
з/ пл 41453 руб. 
Средняя по ОКВЭД 43 - 87057 руб. 
Отклонение  52%
	 г. Волгоград, ул. Пугачевская, д. 7

	3
	ООО "ИНФОРМ"  
 Л. Алексей Александрович  
	
	13 чел   
з/ пл 65230 руб. 
Средняя по ОКВЭД 62 - 131981 руб. 
Отклонение  51%
	115093, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Замоскворечье, ул. Люсиновская, д. 36, стр. 1

	4 
	ООО ЦДПО «Профстандарт» 
П. Людмила Павловна     
	
	7 чел   
з/ пл 8378 руб. 
Средняя по ОКВЭД 41 - 38001 руб. 
Отклонение  78% 
	 город Котово, г. Котово, ул. Мира, д. 179, кв. 15



1. Заслушивание представителей хозяйствующих субъектов, в отношении которых имеются признаки нелегальной занятости.
1.1. Хозяйствующие субъекты, информация о которых передана налоговыми органами в соответствии с перечнем, утвержденным Приказом Минтруда России от 02.02.2024 № 40н.
	Наименование:
	АО "Трест СЗМА"
Б. Артем Викторович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	43.21 Производство электромонтажных работ.  

	Адрес нахождения:
	Волгоградская обл., г. Котово, 
ул. Нефтяников,стр. 18в

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	48 чел   з/ пл 51492 руб. 
Средняя по ОКВЭД 43 - 87057 руб. 
Отклонение 41%

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	48

	Средняя заработная плата (при наличии):
	51492

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                   из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                              из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представлено развернутое пояснение № 1385 от 04.05.2026. Участие представителя в заседании в г. Котово не представляется возможным, т.к. головной офис находится в г. Санкт- Петербурге. В анализируемом периоде по данному подразделению объем заказов сократился, что отразилось на выплате премии и повлияло на снижение среднемесячной з/пл. Трудовые договора заключены 48 чел. Приложены выписка из штатного расписания за 2025 год, реестр сведений о суммах дохода и налога за 2025 год. Заключен договор с ООО РИТЭК на выполнение работ по ТО средств автоматизации, в котором установлена часовая тарифная ставка за выполнение работ. Указанная договорная ставка является фиксированной и не может быть увеличена в одностороннем порядке. Именно установленный размер часовой тарифной ставки определяет ФОТ. Установленный договором уровень оплаты не позволяет довести з/пл до среднеотраслевой.


	


	Наименование:
	ООО "ГСИ ЮГ-СТРОЙ"
М. Алексей Валерьевич

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	43.99.7  Работы по сборке и монтажу сборных конструкций.

	Адрес нахождения:
	город Котово 

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	45 чел     з/ пл 41453 руб. 
Средняя по ОКВЭД 43 - 87057 руб. 
Отклонение  52%

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	45

	Средняя заработная плата (при наличии):
	41453

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                   из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                              из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представлено  пояснение № 157 от 05.05.2026. Участие представителя в заседании в г. Котово не представляется возможным, т.к. головной офис находится в г. Волгограде. У общества имеются обособленные подразделения, уплата НДФЛ производится по месту нахождения обособленных подразделений. В 2025 году часть работ выполнялись работниками обособленного подразделения г. Котово на объекте в г. Волжском с уплатой НДФЛ по месту нахождения обособленного подразделения в г. Волжском. Среднемесячная заработная плата на одного работника общества составляет 91427 руб.



	Наименование:
	ООО "ИНФОРМ"   Л. Алексей Александрович  

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	61.10.3  Деятельность по предоставлению услуг по передаче данных и услуг доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет.  

	Адрес нахождения:
	115093, г. Москва, вн. тер. г. муниципальный округ Замоскворечье, ул. Люсиновская, д. 36, стр. 1

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	13 чел    з/ пл 65230 руб. 
Средняя по ОКВЭД 62 - 131981 руб. 
Отклонение  51%

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	14

	Средняя заработная плата (при наличии):
	65230

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	                   из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                            из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Представлено  пояснение № 1617 от 06.05.2026. Участие представителя в заседании в г. Котово не представляется возможным, т.к. головной офис находится в г. Москве. В Волгоградском филиале оформлены трудовые отношения в соответствии с ТК с 14 сотрудниками, у которых место работы г. Котово. Средняя з/пл превышает МРОТ и по данным статотчетности составляет более 97000 руб. (отклонение от среднеотраслевой по региону составляет 25% это менее 35 %).



	Наименование:
	ООО ЦДПО «Профстандарт» 
П. Людмила Павловна     

	ИНН:
	3453007433

	ОКВЭД:
	47.2  Строительство жилых и нежилых зданий.

	Адрес нахождения:
	город Котово, г. Котово, ул. Мира, д. 179, кв. 15

	Критерии Приказа № 40н (взаимодействует с более чем с 10 самозанятыми, зарплата ниже МРОТ, другой)
	7 чел   з/ пл 8378 руб. 
Средняя по ОКВЭД 41 - 38001 руб. 
Отклонение  78%

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	5

	Средняя заработная плата (при наличии):
	27093

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	               из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	                         из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Организация осуществляет деятельность на территории Котовского муниципального района. Приглашалась на заседание дважды, но на заседание не являлась. Представила пояснение: по ОКВЭД 41 деятельность не осуществляет. Ведет деятельность по ОКВЭД 81.29.1 дезинфекция, дезинсекция, дератизация зданий. промышленного оборудования. Это является основным доходом организации. Приложено штатное расписание: 6 ед, из них 5 занятых - 1 директор на 1 ст, 3 специалисты на 0,25 ст, 1 дезинсектор на 0,5 ст. Вакантна 1 ставка дезинфектолога. Направить  информацию  и документы  в трудинспекцию и прокуратуру.



1.2. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена по итогам
 информационных выездов.
	Наименование:
	

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация:  (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	


1.3. Хозяйствующие субъекты, информация о которых получена из других источников (обращения граждан, иная оперативная информация).
	Наименование:
	ИП М. Денис Александрович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	43.22 Производство санитарно-технических работ, монтаж отопительных систем и систем кондиционирования воздуха.

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	3

	Средняя заработная плата (при наличии):
	30000

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Магазин "Теплый дом" у Космоса. Приглашение направлено 27.04.2026. Информационный выезд 05.05.2026 – 1 продавец по трудовому договору, работает с начала открытия магазина. ИП прислал пояснение: трудовые договора заключены 3 чел.  Заработная плата рассчитывается пропорционально отработанному времени. Т.к. работники не вырабатывают режим полного рабочего дня, размер среднемесячной з/пл менее МРОТ. На заседание не явился. 



	Наименование:
	ООО "КГСС" Т. Александр Николаевич

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	41.2   Строительство жилых и нежилых зданий.     

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	0

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Приглашение направлено 27.04.2026. Информационный выезд 05.05.2026 – офис старая рыночная площадь. Бухгалтер пояснила, что  настоящее время заказов нет, наемных работников нет. При поступлении заказов (наступление сезона) заключаются трудовые договора с сотрудниками. На заседание не явился по причине ранее запланированных мероприятий в г. Волгограде.



	Наименование:
	ООО "УК Минаев"  М. Юлия Ивановна

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	68.32    Управление недвижимым имуществом за вознаграждение или на договорной основе. Управляющая компания

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Губкина, д. 16А

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Приглашение направлено 27.04.2026. Представили пояснения. Трудоустройство 2 сотрудников на 0,5 ст – внешнее совместительство, не выработали нормы рабочего времени. Трудоустройство 2 сотрудников по основному месту работы с неполным рабочим днем 0,75 ст. и 0,25 ст., оплата пропорционально отработанному времени. Увольнение 1 работника по основному месту работы 1 ст, в марте 2025 года. Все сотрудники отработавшие полную норму времени получают з/пл более МРОТ в соответствии с Соглашением. Фактические выплаты подтверждаются табелями учета раб. Времени и расчетными ведомостями.  На заседание не явился в связи с выполнением срочных восстановительных работ на внутреннем водопроводе.



	Наименование:
	ИП П. Любовь Михайловна

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.11   Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах. 

	Адрес нахождения:
	Котовский р-н, с. Коростино

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Приглашение направлено 27.04.2026. В с. Коростино м-н "Дарья", м-н "Яблонька".  По имеющимся телефонным номерам не дозвонились. На заседание не явился.



	Наименование:
	ИП Н. Сергей Валентинович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.71   Торговля розничная одеждой в специализированных магазинах. 

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Победы

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	5

	Средняя заработная плата (при наличии):
	30000

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Приглашение направлено 27.04.2026.  М-н "Людмила", "Милашка", "Соблазн". Работают с 9,00 до 18,00 в суб- воск до 15,00 ч. Представлено пояснение. На заседании присутствовал представитель Новиков В.Н., который пояснил трудоустроено 5 чел. Трудовые договора заключены. 1 чел – 1 ст, 2 чел – 2/3 ст, 2 чел – 0,5 ст. Заработная плата рассчитывается пропорционально отработанному времени. Т.к. работники не вырабатывают режим полного рабочего дня, размер среднемесячной з/пл менее МРОТ.     



	Наименование:
	ООО "ТД "Крым" К. Виктор Николаевич

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	46.74  Торговля оптовая скобяными изделиями, водопроводным и отопительным оборудованием и принадлежностями. 

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Победы

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	3

	Средняя заработная плата (при наличии):
	3000

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	М-н стройматериалов ул. Победы. На заседание приглашался дважды. Приглашение направлено 27.04.2026.  Представлено пояснение. Предприятие работает по принципу семейного бизнеса (муж, жена, сын). На полную ставку работать нет необходимости. Трудоустроено 3 чел. Трудовые договора заключены. Заработная плата рассчитывается пропорционально отработанному времени. Т.к. работники не вырабатывают режим полного рабочего дня, размер среднемесячной з/пл менее МРОТ.  На заседание не явился, т.к. работает в магазине.  



	Наименование:
	ИП К. Елена Григорьевна  

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.11  Торговля розничная преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в неспециализированных магазинах. 

	Адрес нахождения:
	

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	М-н на ул. Некрицухина, м-н в с. Купцово "Улей".  Приглашение направлено 27.04.2026.  ИП К. Елена Григорьевна  присутствовала на заседании рабочей группы в ноябре 2025 года.     На заседание не явилась.                   



	Наименование:
	ООО "ГРС" Т. Наталья Владимировна

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	41.21  Строительство инженерных коммуникаций для водоснабжения и водоотведения, газоснабжения. 

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Мира, д. 149, офис 1

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Приглашение направлено 27.04.2026. Представлено пояснение.     Присутствовала на заседании рабочей группы в октябре 2025 года. С инспектором МИФНС были разрешены все нюансы и приняты меры в отношении 2025 года. На заседание не явилась.



	Наименование:
	ООО "УЮТ" А. Владимир Арамович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.78.9  Торговля розничная непродовольственными товарами, не включенными в другие группировки, в специализированных магазинах. 

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Октябрьская, д. 5

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	4

	Средняя заработная плата (при наличии):
	30000

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	М-н "Уют". Приглашение направлено 27.04.2026.     Магазин работает 8.00-18.00 ч. Помещение в аренде. Работают 4 чел по трудовым договорам: 1 чел – 1 ст., 3 чел – 0,5 ст. С марта 2026 г. 1 чел переведен на полную ставку. Заработная плата выплачивается пропорционально отработанному времени в соответствии с табелем учета рабочего времени. 



	Наименование:
	ООО "Лидер"  С. Василий Александрович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	47.25.1  Торговля розничная алкогольными напитками, включая пиво, в специализированных магазинах. 

	Адрес нахождения:
	Котовский район, х. Попки, ул. Мира, д. 23А

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	

	Средняя заработная плата (при наличии):
	

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	М-н в с. Моисеево, с. Купцово. Приглашение направлено 27.04.2026.    На заседание не явился, т.к. занят посевной компанией.



	Наименование:
	ООО "Проминвест"  Н. Андрей Викторович

	ИНН:
	

	ОКВЭД:
	68.20.2  Аренда и управление собственным или арендованным нежилым недвижимым имуществом. 

	Адрес нахождения:
	г. Котово, ул. Нефтяников, соор. 15

	Среднесписочная численность работников (при наличии):
	3

	Средняя заработная плата (при наличии):
	30000

	Количество выявленных граждан, находящихся в неформальных трудовых отношениях:
	
	чел.

	из них заключили трудовые договоры
	
	ед.

	Количество выявленных граждан, получающих "серую" заработную плату
	
	чел.

	Повышена заработная плата:
	
	чел.

	из них до регионального МРОТ
	
	чел.

	Иная информация: (результаты рассмотрения, пояснения работодателя)
	Рынок - ярмарка.  Приглашение направлено 27.04.2026. Представлено пояснение. З/пл менее МРОТ обусловлена продолжительностью рабочего дня (6 часов), неполная занятость объясняется спецификой работы ИП, сокращением торговцев. Руководством было принято решение об оптимизации предприятия – сокращение рабочего времени рабочему по благоустройству, уборщику производственных помещений, кассиру. Из 3 работников в 2025 году  1 находился в отпуске без сохранения з/пл по семейным обстоятельствам, 1 по нетрудоспособности.  На комиссию не явился, т.к. командировка в Волгоград. 



СЛУШАЛИ:
1.1. Глинянова Е.П. секретарь рабочей группы, консультант  отдела экономики администрации Котовского муниципального района, которая ознакомила присутствующих с пояснения направленными в адрес рабочей группы хозяйствующими субъектами в соответствии с информацией Комитета по труду и занятости  Волгоградской области о хозяйствующих субъектах,  у которых средний размер оплаты труда работников по итогам за 2025 года  ниже среднеотраслевой по региону по соответствующему виду деятельности.
РЕШИЛИ:
	Принять информацию к сведению. На основании полученных сведений от хозяйствующих субъектов подготовить и направить сводную  информацию в Комитет по труду и занятости Волгоградской области.
Направить информационное письмо в ООО ЦДПО «Профстандарт» - П. Людмила Павловна     с рекомендациями о приведении ОКВЭД в соответствие с реальным видом деятельности предприятия. Внести изменения в учредительные документы.
Также направить в трудинспекцию информацию по ООО ЦДПО «Профстандарт» - в штате нет дезинфектолога при этом деятельность осуществляется.
1.2  – нет указанных субъектов
1.3  Рубцов А.Н. -  Представитель МИФНС России № 3 по Волгоградской области  представителям и руководителям хозяйствующих субъектов рекомендовал предпринять меры и самостоятельно вывести предприятие из зоны риска, устранить имеющиеся признаки неформальной занятости, при сдаче налоговой отчетности показывать реальные цифры по заработной плате, а не расчетные данные. 
Вовченко Л.В. -  консультант отдела регулирования трудовых отношений и анализа уровня жизни Комитета по труду и занятости Волгоградской области  рекомендовала  центру занятости провести анализ обращений хозяйствующих субъектов, приглашенных на заседание, в части заявленных вакансий с целью дальнейшего трудоустройства.   

РЕШИЛИ:
	По хозяйствующим субъектам не явившимся и не представившим пояснения направить информацию в прокуратуру и трудинспекцию.
[bookmark: _GoBack]По ООО "Лидер"  С. Василий Александрович запросить информацию о с/х деятельности (земля, пашня, посевы).
Голосовали «за» единогласно.

	


Председатель рабочей группы                                                                          
	
	А.А. Штремель

	


Секретарь рабочей группы 
	  
	Е.П. Глинянова

	
	
	


	














